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我們不幫你寫報告書，

我們供你寫得出來的那一段
香草契作 × 弱勢就業 × 可回溯的社會面數據｜桃園大溪・台北新竹半日往返



T H E  P R O B L E M

錢花了，事做了，

但寫不進報告書
多數企業的社會面投入不是「沒做」，而是「留不下紀錄」。三節禮贈、員工志工日、捐款都做

了， 留在手上的卻只有照片、感謝狀與一筆會計科目——到了撰寫永續報告書的時候，這些東

西撐不起一段可以被抽查的揭露。

一般的公益合作，你拿到

感謝狀與活動照片

一句「投入 XX 小時」的宣告，沒有原始紀錄

捐款用途模糊，無法對應到具體成果

一次性事件，結束就沒有後續

與思凡合作，你拿到

簽到表、現場照片（含拍攝時間與位置資訊）

幼苗移交單（雙方用印）與載明受贈機構全名

的證書

可回溯到每週原始紀錄的工時與產出數據

幼苗進入供應鏈，成果可持續追蹤

為什麼用「勞動力」而不是「捐款」

思凡自然農園是一個以「勞動力即影響力」為核心的 CSV（Creating Shared Value）生態系。 企業志工投

入的每一小時勞動、培育的每一株幼苗，會直接降低社福機構農場的育苗採購成本， 形成企業、農場與社

福機構的三方共創價值鏈，而不是傳統的捐款框架。這背後有三個判斷：

更難偽造 勞動力比金錢更容易驗證：多少人、扦插幾小時、培育幾株幼苗，都有簽到表、帶時間

資訊的照片與實體幼苗可以點交

直接進生產鏈 捐款進到機構後用途是分散的；企業志工培育的幼苗是單一去向的生產資材，直接進入

社福機構農場的種植計畫，成本節省可以精算

產生持續關係 幼苗上留公司名稱或員工暱稱，一個月後回報長成狀況、移交完成證明——這個延遲回

饋機制本身就在延長企業與這件事的連結
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O F F E R I N G S

三種合作方式
依貴公司的預算科目與承辦單位，可以單獨進行，也可以組合。三種方式交付的佐證資料格式

一致。

買

ESG 禮贈

香草農產品與香料禮盒，作為三節送禮、股東會贈

品或員工福利。每份附影響力數據卡與 QR 溯源，

可查到批次的農場與採收紀錄。裝罐與貼標由身心

障礙小作所學員執行。 思凡已完成經濟部社會創新

組織登錄，採購金額可申報 Buying Power 社會創

新產品採購獎勵。

辦

員工永續體驗

企業志工日與家庭日，半日行程。員工親手扦插的

香草幼苗由思凡代養一個月後移交社福機構農場，

省下機構的育苗採購支出。活動當天頒發《永續志

工證書》，載明捐贈株數與受贈社福機構全名。

伴

溪守香伴計畫

三年為期：一座社福機構農場，三年只和一家企業

合作。含前兩項，另加季資料包 （該企業對應紀錄

的彙整與證據索引）與年度影響力報告。
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I T I N E R A R Y

員工永續體驗・半日行程概要
全程約半日，重點放在動手實作與影響力驗證。另有不含午餐的短版行程，適合下午需要回公

司的團隊。

人數、行程長度與費用

依貴公司需求規劃。遊覽車與額外保險不含在內，可由思凡合作的合法旅行社另行報價，企業也可自行安排。

填寫官網洽詢表單並告知日期、人數與出發地，我們提供書面報價單。

香草迎賓茶飲

簽到（姓名／部門）、停車與休息

報到

社區與農場導覽

大溪康莊休閒農業區的在地農業；認識薄荷、迷迭香等香草，以及幼苗將送往哪些社福機構農場

導覽

香草扦插

每位員工親手培育幼苗，可留下公司名稱或暱稱

實作

香料鹽 DIY

以農場自產香草製作，帶回作為紀念與員工福利品

手作

產地風味餐

在地食材與香草茶飲，葷素可選

午餐

頒發《永續志工證書》・大合照

證書當天發給，載明捐贈株數與受贈社福機構

結束
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E V I D E N C E

數據怎麼來的：四道關卡
永續資訊納入內部控制之後，承辦人被問的第一個問題不會是「數字多少」， 而是「這個數字

誰填的、誰確認的、改過幾次、原始紀錄在哪」。我們的流程就是為了回答那個問題。

未通過審核的週報不計入統計，但紀錄保留，可查詢退回原因與補正後的版本—— 這一點對內控測試特別重要：可以抽樣驗證「例

外有沒有被處理」。

每一次合作，交付五件一套

簽到表 標準化格式，記錄起訖時間與所屬部門，作為總時數的基準

現場照片 保留原始拍攝時間與位置資訊，不經壓縮

影響力移交單 雙方用印的正式點交單，確立幼苗流向哪一家社福機構農場

永續志工證書 載明參與人數、捐贈植株種類與數量、受贈社福機構全名

數據摘要 志工時數、捐贈株數、機構節省的育苗成本估算，附報告書文字範本

數據性質：農場自主聲明，附佐證軌跡，可回溯至原始紀錄；非經第三方驗證或確信。

農場端登錄

各社福機構農場的負責人或社工，每週在系統登錄該週的參與人員、工時、工作項目、採收量與

環境紀錄。登錄時間戳自動留存。

第 1 關

系統檢查

週報一送出，系統逐項檢查：日期與工時是否合理（不收未來日期、單日超過 12 小時要先更

正）、必填聲明是否勾選、數值是否在合理範圍。沒有任何疑慮才自動通過。

第 2 關

人工審核

有疑慮的週報，以及所有涉及企業來訪的週報，轉由思凡管理員人工審核；審核人與審核時間留

存。週報另設社工確認欄，經社工確認的心情、獨立任務等主觀紀錄，會標示為較高的佐證等

級。

第 3 關

季彙整與覆核

每季彙整成資料包並附證據索引，每一個彙總數字都標示由哪些週報加總而來，可逐份回溯。

第 4 關
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D I S C L O S U R E

對得上報告書的哪一格
我們提供的是社會面揭露所需的實施情形與佐證資料。如何揭露、由誰確信，由企業與其簽證

單位決定。

揭露項目 我們能提供的實施情形與佐證

S-3 推動社區發展 在地農業社區的合作紀錄、參與人次、活動實施情形與照片佐證

G-32 永續發展具體推動計畫

與實施成效

年度合作規劃、每季資料包、可回溯至原始週報的成效數據

弱勢族群支持 依出勤紀錄計算的弱勢就業工時、職能再設計紀錄、穩定參與率

供應鏈社會責任 契作合約、勞動權益與工作環境安全的自評與審核紀錄

社會創新採購 經濟部社會創新組織登錄，採購金額可申報 Buying Power 獎勵

法規現況（2026 年 9 月）

金管會 2026/9/23 宣布，IFRS 永續揭露準則的強制適用門檻調整為「實收資本額 20 億元以上」及 「受環

境部納管應盤查及查驗」的上市櫃公司，家數由 1,970 家調整為約 560 家。 未達 20 億元且非環境部納管

者，仍須揭露氣候相關治理、風險管理、溫室氣體範疇一及二等基本資訊， 永續報告書申報義務也沒有變

——門檻變了，社會面的揭露義務沒有消失。

合作案例（依合作企業隱私，不列公司名稱）

時間 企業／團體 形式

2024 半導體設備公司 企業家庭日

2026 年 8 月 生技公司 企業志工活動

2026 年 10 月 家電貿易公司 企業志工活動・短版

— AI 晶片公司 企業志工活動

— 學術研究機構 團體參訪活動
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N U M B E R S  &  N E X T  S T E P

目前的規模
以下為平台整體的即時數字，與官方網站同一組資料來源。工時與週報份數會隨每週審核持續

更新。

8家
社福機構農場契作中

8,193.5小時
弱勢就業工時（截至

2026-09-30）

168份
已審核的農場週報

28項
系統實際追蹤的指標

服務對象 身心障礙者、高齡者、精神障礙、罕見疾病、經濟弱勢家庭等族群

耕作方式 友善耕作，不使用化學農藥與除草劑；每半年送驗農藥殘留，維持零檢出

職業安全 農場每週在週報回報安全事件，並自評工作環境安全與勞動權益

其他評估 Synesgy 永續發展評估（進行中）；每年出版影響力白皮書

下一步

Step 1 填寫官網洽詢表單，告知合作形式、預計日期與人數（或禮贈份數）

Step 2 我們提供書面報價單與對應的佐證資料清單

Step 3 簽署合作確認書，排定執行日期

Step 4 執行並全程留存紀錄，活動後交付數據與文件

思凡社會性農業發展企業社（思凡自然農園）　屠崇軒

桃園市大溪區康莊路三段 827 巷內　電話／LINE：0925-527388　Email：

selvanscyd@gmail.com

www.selvansimpact.com　｜　經濟部社會創新組織登錄
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